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PRIMARIA COMUNEI AREFU
Nr: 1294/06.03.2024

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Arefu, in vederea asiqurarii transparentei veniturilor salariale, conform art.33

din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA — Indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX, lit.C) din

Legea nr.153/2017, respectiv art.l, alin.(2) din O.U.G.nr.115/2023

Nr. Functia Indemnizatia
crt. lunara

1. Primar 9.660 lei
2, Viceprimar 7.245 lei

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE — Drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea

nr.153/2017 si Hotararii Consiliului Local Arefu nr.3/31.01.2024

Nr. Functia Grad Salariu
crt. publica profesional de baza
1. Secretar General i 7.245 lei

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE — Drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea

nr.153/2017 si Hotararii Consiliului Local Arefu nr.3/31.01.2024

Nr. Functia Clasa Grad Gradatia Salariu
crt. publica profesional de baza
Superior 5 7.245 lei
1. Consilier, consilier juridic, expert, { 4 7.094 lej
inspector Debutant 3 6.243 lei
2 5.962 lei
3. Referent i Superior 5 5.519 lei




FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE — Drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea

nr.153/2017 si Hotararii Consiliului Local Arefu nr.3/31.01.2024

Nr. Functia Studii Grad Gradatia Salariu
crt. contractuala de baza
1. Sef S.V.S.U. M - 5 4.497 lei
2. Bibiotecar M - 5 3.835 lei
3. Paznic M - 5 4.678 lei
4. Sofer M - 5 4.437 lei
5. Munictor calificat M ! 4 3.812 lei
3 3.812 lei
6. Guard/Ingrijitoare curatenie M - 5 3.812 lei
NOTA:

In baza

art.33 din Legea nr.153/2017, privind transparenta veniturilor salariale,

tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Arefu, cu urmatoarele precizari:

a) Salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform

tabelului de mai sus;

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor,

compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,

precum si baza leqgala acordarii acestora:

Conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi
desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele
lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii
de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru”.

c) Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de

un an, precum si baza leqala acordarii acestora:

Conform art.1, alin.(2) din 0.U.G. nr.8/2008, privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, »institutiile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe ldngd institutiile publice, acordé anual
vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-
31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pénd
la 8.000 lei”, respectiv art.XL, alin.(2) din Legea nr.296/2023, privind unele



mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitédtii financiare a
Romdniei pe termen lung, ,cheltuielile privind voucherele de vacanté sau
alte drepturi acordate conform reglementirilor legale sau contractelor
colective de muncd nu pot depdési anual, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand”;

d) Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de

un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

Conform art.V, alin.(2) din 0.U.G. nr.115/2023, privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ,in anul 2024,
cuantumul compensatiei bdnesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrand, valoarea financiaré anuald a normelor de echipare si
valoarea financiard a drepturilor de echipament se mentin in platd la
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”,

e) Orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala

a acordarii acestora — NU ESTE CAZUL.

f) Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza

legala a acestora:

Conform art.11, alin.(4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregti, corespunzétor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generalé a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevézute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli”;

Conform art.25, alin.(1) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd caz”;
Conform art.lll, alin.(1) din O.U.G. nr.115/2023, privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ,,prin derogare de
la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu



modificarile si completirile ulterioare, in anul 2024, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum
si munca prestati in zilele de repaus séptdmdnal, de sérbiitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu
timp liber corespunzdtor acestora”;

Conform art.1V, alin.(1) din 0.U.G. nr.115/2023, privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ,in anul 2024,
institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe Idngd institutiile
publice, nu acordd personalului din cadrul acestora bilete de valoare, cu
exceptia tichetelor de cresd, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificérile si completdrile ulterioare”:
Conform art.1V, alin.(1) din O.U.G. nr.115/2023, privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ,in anul 2024,
institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe ldngd institutiile publice, nu acordd personalului din cadrul
acestora premii”.



